Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Regulamin przyznawania i realizacji ustug w Programie Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025

§ 1 Definicje

1.
2.

Asystent/ka — osoba swiadczgca ustuge asystencka.

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w Programie na podstawie zasad
ujetych w niniejszym Regulaminie.

3. Osrodek — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

4. Komisja Rekrutacyjna — pracownicy Osrodka powotani Zarzgdzeniem Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

Program — ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 finansowany ze sSrodkow Funduszu
Solidarnosciowego.

Uczestnik/Uczestniczka Programu — osoba zakwalifikowana do Programu zgodnie z
zasadami ujetymi w niniejszym Regulaminie.

Realizator Programu — Gmina Miasto Szczecin / Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Szczecinie.

§ 2 Postanowienia ogdlne

1.

© N o o

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania i realizacji ustug w Programie w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

Realizacja Programu odbywac¢ sie bedzie zgodnie ze ztozonym i zaakceptowanym
przez Zachodniopomorski Urzgd Wojewodzki wnioskiem Gminy Miasto Szczecin na
Srodki finansowe z Programu.

Regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnika Programu oraz Realizatora
Programu.

Program jest finansowany ze sSrodkow Funduszu Solidarnosciowego w ramach
resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Asystent
Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig ” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego —
edycja 2025.

Program jest skierowany do mieszkancéw Gminy Miasto Szczecin.
Udziat w Programie jest bezptatny dla Uczestnikow Programu.
Liczba miejsc w Programie jest ograniczona.

Biuro Programu znajduje sie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Szczecinie — Dziat Pomocy Osobom z Niepetnosprawnoscig, ul. Abramowskiego 19,
71-104 Szczecin

§ 3 Kryteria uczestnictwa

1.

Uczestnikiem Programu moze zostac osoba, ktora spetnia nastepujgce kryteria:
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Ministerstwo Rodziny,
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1) Dostepu — jest mieszkarnicem Gminy Miasto Szczecin oraz jest:

a) dzieckiem od ukonczenia 2 r.z. do ukonczenia 16 r.z. z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: 7 i 8 w orzeczeniu o
niepetnosprawnosci - koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, oraz

b) osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgce orzeczenie:

- 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

- 0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo

- traktowane na réwni do wymienionych w lit. a i b zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.).

2) Formalne:

a) ztozy we wskazanym terminie wymagane dokumenty rekrutacyjne, {j.:

1.

Karte zgtoszenia do Programu ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego— edycja
2025 stanowigcy - zatacznik nr 1 do Regulaminu,

Kserokopie waznego orzeczenia o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci (oryginat do wglgdu w przypadku ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych w wersiji papierowej),

Kserokopie postanowienie sgdu o opiekunie prawnym, petnomocnictwo
notarialne lub petnomocnictwo zwykte (oryginat do wgladu w przypadku
ztozenia dokumentow rekrutacyjnych w wersji papierowej),

karty zakresu czynnosci w ramach ustugi asystencji osobistej do Programu
»<Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025 - zalgcznik nr 2 do Regulaminu,

Oswiadczenie uczestnika o wyborze asystenta do Programu ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu
Terytorialnego - edycja 2025 stanowigce - zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

Oswiadczenie uczestnika Programu ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja
2025 stanowigce - zatacznik nr 4 do Regulaminu,

2. Premiujace:

1) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie, przyznajgc ustugi asystencji
osobistej, w pierwszej kolejnosci uwzglednia potrzeby:
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a) osob z niepetnosprawnosciami samotnie gospodarujgcymi, ktore nie maja
mozliwosci korzystania ze wsparcia bliskich;

b) o0sob z niepetnosprawnosciami wspolnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych,
ktore nie majg mozliwosci korzystania ze wsparcia bliskich;

2) Niespetnienie przez kandydata kryteriow premiujgcych nie wyklucza go z
mozliwosci zakwalifikowania do Programu, jednak w przypadku duzej liczby
zgtoszen kryteria premiujgce mogg mie¢ wptyw na zakwalifikowanie do Programu.

§ 4 Zasady rekrutacji
1. Osoba ubiegajgca sie o wsparcie w ramach Programu zobowigzana jest ztozy¢
dokumenty wymienione w § 3 ust.1 pkt 2) w dniach 20.01.2025 — 31.01.2025 roku.:

1) w formie papierowej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie — Dziat
Pomocy Osobom z Niepetnosprawnosciag, ul. Abramowskiego 19, 71-104 Szczecin
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30,

2) poczta tradycyjng - liczy sie data wptywu do Osrodka lub
3) za posrednictwem epuap, e-doreczenia.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2) muszg zosta¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem Kandydata lub jego opiekuna prawnego lub petnomocnika.
Dokumenty przestane za posrednictwem epuap lub e-doreczenia muszg byc¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym Ilub profilem zaufanym
Kandydata lub jego opiekuna prawnego lub petnomocnika.

3. Ztozenie karty zgtoszenia do Programu wraz z innymi dokumentami nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do Programu.

4. W terminie do 11.02.2025 prowadzona bedzie weryfikacja kryteridw, o ktérych mowa
w § 3.

5. Ocena kryteridw dostepu i formalnych zostanie dokonana metodg: spetnia / nie
spetnia. Ocena wniosku jako “nie spetnia” powoduje, Ze wniosek zostanie rozpatrzony
odmownie, o czym Wnioskujgcy zostanie poinformowany pisemnie wraz z
uzasadnieniem odmowy.

6. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista oséb zakwalifikowanych do
uczestnictwa w Programie oraz lista rezerwowa o0sob, ktore spetniajg kryterium
dostepu i formalne, lecz nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w Programie z uwagi
na ograniczone srodki przyznane z Funduszu Solidarnosciowego.

7. Kolejnosc¢ kwalifikowania do list wymienionych ustepie powyzej jest nastepujgca:

1) W pierwszej kolejnosci zakwalifikowane zostang osoby spetniajgce warunki
premiujgce okreslone w § 3 ustep 2 punkt 1 litera a) i b) sposrod, ktérych kolejnosé
zostanie wyznaczona w oparciu o date i godzine ztozenia wniosku,

2) nastepnie osoby niespetniajgce warunkéw premiujgcych, sposréd ktorych
kolejnosc¢ zostanie wyznaczona w oparciu o date i godzine ztozenia wniosku.
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8. Osoby z listy rezerwowej danej grupy docelowej mogg zosta¢ zaproszone do udziatu
w Programie w trakcie jego trwania w przypadku rezygnacji, skreslenia osoby z
uczestnictwa lub pojawienia sie mozliwosci zakwalifikowania wiekszej niz zaktadana
liczba osob.

9. Osoby, ktére ztozg dokumenty rekrutacyjne po uptywie terminu o ktorym mowa w § 4
ust. 1 spetniajgce kryteria dostepu, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1), zostang
umieszczone na liscie rezerwowe;.

10.0 zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do Programu Kandydaci/ Kandydatki
zostang powiadomieni w takiej formie, w jakiej ztozyly wniosek tj. pisemnej za
posrednictwem poczty tradycyjnej, epuap, lub e-doreczenia.

11.W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatow Realizator zastrzega sobie
prawo do przedtuzenia terminu ogtoszonego naboru do Programu.

12.Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

13.Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i stanowig wtasnos¢ Gminy Miasto
Szczecin.

14.Rekrutacja bedzie prowadzona przez Komisje Rekrutacyjna.

§ 5 Zakres ustug asystencji osobistej
1. Ustugi asystencji osobistej polegajg na wspieraniu przez asystenta osoby z
niepetnosprawnoscig w roznych sferach zycia, w tym:

1) wsparcia uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny
osobistej;

2) wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rol w
rodzinie;

3) wsparcia uczestnika w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania;

4) wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z
otoczeniem.

2. Szczegotowy zakres czynnosci asystenta okreslony zostaje przez Kandydata na
etapie sktadania dokumentac;ji rekrutacyjnej tj. pkt. Ill ust. 7 Karty zgtoszeniowej do
Programu.

3. Zadaniem Asystenta nie jest podejmowanie decyzji za osobe z niepetnosprawnoscia,
lecz wytgcznie udzielenie jej pomocy lub wsparcia w realizacji osobistych celéw.

4. Asystent realizuje ustugi wylgcznie na rzecz osoby z niepetnosprawnoscig, na
podstawie jej decyzji lub decyzji opiekuna prawnego, a nie dla os6b trzecich, w tym
cztonkdw rodzin osoby z niepetnosprawnoscia.

5. W godzinach realizacji ustug asystencji osobistej nie mogg by¢ swiadczone ustugi
opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktorych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901), inne ustugi
finansowane w ramach Funduszu albo finansowane przez Panstwowy Fundusz
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Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub ustugi obejmujgce analogiczne wsparcie, o
ktérym mowa w ust. 1, finansowane ze srodkow publicznych.

. Ustugi asystencji osobistej mogg byc¢ realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu, przy czym przez tg samg osobe maksymalnie do 12 godzin na dobe. Przez
dobe nalezy rozumiec 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktorej asystent
rozpoczyna realizacje ustugi asystencji osobistej. Do czasu realizacji ustugi asystencji
osobistej nie wlicza sie czasu dojazdu do i od uczestnika.

. Limit godzin ustug asystencji osobistej finansowanych ze srodkow Funduszu
przypadajgcych na 1 uczestnika wynosi nie wiecej niz:

1) 840 godzin rocznie dla 0séb z niepetnosprawnoscig posiadajgcych orzeczenie
a) o znacznym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezonag;

b) traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, z
niepetnosprawnoscig sprzezona;

2) 720 godzin rocznie dla 0sob z niepetnosprawnoscig posiadajgcych orzeczenie o
a) znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

b) traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

3) 480 godzin rocznie dla 0sob z niepetnosprawnoscig posiadajgcych orzeczenie

a) o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig
sprzezona;

b) traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, z niepetnosprawnoscig sprzezona;

4) 360 godzin rocznie dla:

a) 0sob z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,

b) osb6b z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie traktowane na rowni
z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5
i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

C) dzieci od ukonczenia 2 r.z. do ukonczenia 16 r. z. z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o
niepetnosprawnosci — koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
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egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji.

Limit dotyczy godzin ustug asystencji osobistej Swiadczonych w ramach wszystkich
programow Ministra w zakresie ustug asystencji osobiste;.

Do czasu realizacji ustug asystencji osobistej wlicza sie czas oczekiwania/ gotowosci
na swiadczenie ustug nie dtuzszy niz 90 min. Jezeli czas oczekiwania wynosi wiece;j
niz 90 min., wéwczas ustuge dojazdu do wybranego miejsca i powrotu z niego
rozlicza sie jako dwie odrebne ustugi powiekszone tgcznie o 90 min. trwania.

10.Rodzaj ustug i ich zakres godzinowy powinny by¢ uzaleznione od osobistej sytuacji

11.

osoby z niepetnosprawnoscia, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci uczestnika Programu.

Zmiana stopnia niepetnosprawnosci uczestnika lub korzystanie przez uczestnika w
danym roku kalendarzowym z ustug asystencji osobistej finansowanych ze sSrodkéw
z Funduszu w ramach innych programoéw Ministra bedzie skutkowac¢ zmiang
przystugujgcego uczestnikowi limitu godzin ustug asystencji osobistej finansowanych
ze srodkow z Funduszu w ramach Programu w danym roku kalendarzowym. Nowy
limit bedzie ustalany od dnia, w ktérym nastgpity zmiany ww. okolicznosci.

§ 6 Prawa i obowigzki Uczestnika Programu

1.

1. Uczestnik Programu ma prawo do:

1) korzystania z ustugi asystenckiej w wymiarze i zakresie ustalonym w
porozumieniu z Realizatorem;

2) bycia traktowanym przez Asystenta z szacunkiem, z zachowaniem form
grzecznosciowych;

3) poszanowania jego uczuc i $wiatopogladu, a takze poszanowania woli w zakresie
sposobu wykonywania ustugi asystenckiej;

4) wymagania od Asystenta swiadczenia ustug w sposob sumienny i staranny oraz
wykonywania czynnosci zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zachowania przez Asystenta tajemnicy w zakresie danych i informacji oraz
sytuacji zdrowotnej, zyciowej i materialnej Uczestnika lub / i cztonkdéw rodziny lub
/i oséb zamieszkujgcych wspdlnie z Uczestnikiem;

6) przekazywania uwag dotyczgcych sposobu realizacji i jakosci Swiadczonych na
jego rzecz ustug oraz zgtaszania ich Asystentowi oraz Realizatorowi.

Uczestnik Programu jest zobowigzany do:
1) wspotpracy z Osrodkiem oraz Asystentem przy realizacji ustugi asystenckiej;

2) traktowania Asystenta z nalezytym szacunkiem, z zachowaniem form
grzecznosciowych i zasad kultury osobistej;
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3) poinformowania Realizatora Programu niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu 7
dni, o kazdej zmianie majgcej wptyw na spetnianie kryteribw uczestnictwa w
programie. W szczegolnosci:

a) utrata statusu osoby z niepetnosprawnoscia,
b) zmiana stopnia niepetnosprawnosci,

c) korzystanie w danym roku kalendarzowym z ustug asystencji osobistej
finansowanych ze srodkdéw z Funduszu w ramach innych programéw Ministra
dotyczacych ustug asystencji osobistej itd.

4) nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z Asystentem;

5) wymagania od Asystenta jedynie tych zadan, ktére zostaty uwzglednione w
zakresie ustugi asystenckiej i zamieszczone w Programie umozliwienie
Asystentowi wejscie do mieszkania w ustalonych godzinach realizacji ustugi,

6) kazdorazowego, biezgcego potwierdzania wlasnorecznym podpisem wykonania
ustugi w Karcie realizacji ustug asystencji osobistej w ramach Programu
(zatacznik nr 7 do Programu) . W przypadku braku mozliwosci ztozenia
wiasnorecznego podpisu Uczestnik Programu moze upowazni¢ do tej czynnosci,
zgodnie z wymogami wiasciwych przepisoéw prawa o formie czynnosci prawne;,
inng osobe, a w przypadku braku takiej mozliwosci, Uczestnik moze potwierdzi¢
wykonanie ustugi asystenckiej przez ztozenie tuszowego odcisku palca wraz z
pisemnym oswiadczeniem Asystenta o braku mozliwosci ztozenia podpisu i
opisaniem okolicznosci faktycznych. Upowaznienie nie jest wymagane gdy
petnomocnikiem jest cztonek najblizszej rodziny lub domownik Uczestnika, a nie
ma watpliwosci co do istnienia i zakresu upowaznienia do wystepowania w
imieniu Uczestnika.

7) W przypadku odmowy podpisania karty realizacji ustug Uczestnik jest
obowigzany podac powdd odmowy. Asystent odnotowuje odmowe podpisania
karty i powod odmowy oraz zgtasza ten fakt Realizatorowi.

8) respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

3. Jako zachowania niedopuszczalne w relacji Uczestnik - Asystent traktuje sie:
1) stosowanie przemocy (popychanie, szturchanie, rzucanie przedmiotami, itp.);
2) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotéw;

3) zachowania przekraczajgce granice sfery intymne;j.

§ 7 Realizacja ustugi asystencji osobistej
1. Ustugi asystencji osobistej mogg swiadczy¢ osoby, niebedace cztonkami rodziny
uczestnika i:

1) posiadajgce dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w nastepujgcych
zawodach i specjalnosciach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy,
pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta lub za zgodg realizatora Programu, w
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innych zawodach i specjalnosciach o charakterze medycznym lub opiekuriczym
lub

2) posiadajgce co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie w
udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami np.
doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom z
niepetnosprawnosciami w formie wolontariatu lub wskazane przez uczestnika lub
jego opiekuna prawnego (w przypadku osoby matoletniej albo
ubezwtasnowolnionej catkowicie) w Karcie zgtoszenia do Programu ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego
- edycja 2025, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 1 i Oswiadczeniu ktore stanowi
zatacznik nr 3 do regulaminu,

3) posiadajgce doswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2), moze zostac
udokumentowane pisemnym oswiadczeniem podmiotu, ktory zlecat udzielanie
bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami. Podmiotem tym moze
by¢ réwniez osoba fizyczna, (a wiec nie tylko osoba prawna, czy jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej), ktora zlecita udzielenie
bezposredniej pomocy osobie z niepetnosprawnoscig. Ocena posiadania przez
osobe doswiadczenia w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z
niepetnosprawnosciami nalezy do realizatora Programu.

2. Osoba, ktora ma swiadczy¢ ustugi asystencji osobistej powinna przedtozyc:
1) zaswiadczenie o niekaralnosci;

2) w przypadku cudzoziemcow informacje z rejestréw karnych tego panstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi z kraju, ktérego obywatelem jest cudzoziemiec. Razem z
informacjg nalezy przedtozyc¢ ttumaczenie tej informacji dokonane przez ttumacza

przysiegtego;
3) zgode na uzyskanie przez Realizatora Programu do zasiegniecia informacji o

kandydacie na asystenta dot. niefigurowania w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym w postaci wydruku pobranej informaciji z Rejestru;

4) jezeli kandydat na asystenta w ciggu ostatnich 20 lat, zamieszkiwat w innym niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, jednoczes$nie przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieCmi. Razem z informacjg nalezy przedtozy¢
ttumaczenie tej informacji dokonane przez ttumacza przysiegtego.

3. W godzinach realizacji ustug asystenciji osobistej nie mogg by¢ swiadczone ustugi
opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej inne ustugi finansowane w ramach Funduszu
albo finansowane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
lub ustugi obejmujgce analogiczne wsparcie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1,
finansowane ze srodkow publicznych.
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W podejmowanych dziataniach Asystent ma obowigzek brania pod uwage potrzeb i
preferencji Uczestnika Programu.

Niedozwolone jest spozywanie przez Uczestnika alkoholu, uzywania srodkow
odurzajgcych lub znajdowanie sie pod ich wptywem w trakcie realizacji ustugi przez
Asystenta.

Uczestnik powinien, o ile jest to mozliwe zapewni¢, aby osoby wspdlnie z nim
zamieszkujgce:

1) utrzymywaty czystos¢ wspolnie uzytkowanych sprzetow, pomieszczen oraz
urzgdzen;

2) umozliwity Asystentowi wykonywanie ustug;

3) traktowaty Asystenta z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form
grzecznosciowych.

W sytuacji nagtego pogorszenia stanu zdrowia lub sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i
zyciu osoby z niepetnosprawnoscig w trakcie realizacji ustugi, Asystent wzywa
karetke pogotowia i bezzwtocznie informuje o tej sytuacji Realizatora.

Asystent ma prawo odméwic realizacji ustugi i bezzwtocznie poinformowac o tej
sytuacji Realizatora:

1) w sytuacjach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu Asystenta;

2) w przypadkach, w ktérych okolicznosci wskazujg na mozliwos¢ wyrzgdzenia
szkody osobom trzecim lub tamania przepisow prawa.

Niewywigzanie sie przez Uczestnika z obowigzkéw okreslonych w niniejszym
Regulaminie, moze skutkowaé skresleniem z uczestnictwa w Programie i odmowy
udzielenia dalszego wsparcia.

10. Realizator Programu dokonuje doraznych kontroli i monitorowania swiadczonych

ustug asystenc;ji osobistej. Czynnosci w zakresie kontroli i monitorowania,
dokonywane i dokumentowane sg bezposrednio w miejscu realizacji ustug asystenciji
osobistej w formie pisemnej.

§ 8 Warunki rezygnacji z uczestnictwa w Programie i wykluczenie z programu.

1.

Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastgpi¢ w trakcie jego trwania w
kazdej chwili.

. Kazdy Uczestnik rezygnujacy z udziatu w Programie zobowigzany jest do ztozenia

pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnaciji.
Realizator Programu moze wykluczy¢ Uczestnika z programu w razie:
1) nieprzestrzegania przez Uczestnika postanowien regulaminu,

2) zmiany powodujgcej, ze Uczestnik przestanie spetniac¢ kryteria udziatu w
Programie,

3) niedochowania obowigzku poinformowania Realizatora Programu o zmianie, o
ktorej mowa w § 6 ust. 2 pkt 3),
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4) dwukrotnej odmowy proponowanego przez Realizatora Programu kandydata na
asystenta osobistego.

Od wykluczenia nie przystuguje odwotanie.

W przypadku wykluczenia z powodu niedochowania obowigzku poinformowania
Realizatora Programu o zmianie, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 pkt 3), Uczestnik
zobowigzany jest zwréci¢ srodki wydane przez Realizatora Programu na asystenta
Uczestnika od dnia uptywu okresu, o ktorym mowa § 6 ust. 2 pkt 3) do dnia
wykluczenia Uczestnika z programu, wraz z odsetkami.

§ 9 Przetwarzanie danych osobowych

1.

Dane osobowe Kandydatéw oraz Uczestnikow bedg przetwarzane przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej RODO).

Szczegotowe informacije dotyczgce przetwarzania danych osobowych sg zawarte w
zataczniku nr 8 do niniejszego Regulaminu ,Klauzula informacyjna — Program
~<Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2025”, z ktorym kazdy Kandydat oraz Uczestnik Programu
powinien sie zapoznac.

Dane osobowe Kandydatow lub Uczestnikow Programu mogg by¢ udostepniane
Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewodzie
Zachodniopomorskiemu. Szczegotowe informacje dotyczace takiego przetwarzania
danych osobowych sg zawarte w zatgczniku nr 9 do niniejszego Regulaminu
,Klauzula informacyjna RODO Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
ramach Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025”, z ktérym kazdy Kandydat oraz Uczestnik
Programu powinien sie zapoznac.

§ 10 Postanowienia koncowe

1.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg zapisy
Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu
Terytorialnego— edycja 2025.

W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie
decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Realizator.

W uzasadnionych przypadkach, Realizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian
do niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentow.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemne;.
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5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie i obowigzuje do dnia
zakonczenia realizacji Programu.

6. Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie dostepny jest w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie — Dziat Pomocy Osobom z
Niepetnosprawnos$cig, ul. Abramowskiego 19, 71-104 Szczecin oraz na stronie
internetowej Realizatora.
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zataczniki nr:

1. Karta zgtoszenia do Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla
Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2025

2. Karta zakresu czynnosci w ramach ustugi asystencji osobistej do Programu
~<Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2025

3. Oswiadczenie uczestnika o wyborze asystenta do Programu ,Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja
2025

4. Oswiadczenie uczestnika Programu ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2025

5. Klauzula informacyjna — Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025,

6. Klauzula informacyjna RODO Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2025,

7. Karta realizacji ustug asystenciji osobistej w ramach Programu ,Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja
2025,

8. Ewidencja biletow komunikacyjnych w ramach Programu ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2025,

9. Ewidencja przebiegu pojazdu w ramach Programu ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2025,

10. Ewidencja przejazdu innym $rodkiem transportu w ramach Programu ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego -
edycja 2025,

11.Rachunek za zrealizowane ustugi asystencji w ramach Programu ,Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja
2025,
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