
 
 

REGULAMIN 
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Inwestycja w zdrowie pracowników” 

 
 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

 
1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu pn. „Inwestycja  

w zdrowie pracowników”, zwanego dalej „projektem”, oferowane formy wsparcia 

i obowiązki stron. 

2. Projekt realizowany będzie przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie  

w Szczecinie w okresie od dnia 1 marca 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2025 r.  

3. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Pomorza Zachodniego 2021-2027 współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Działanie 6.7 FEPZ Aktywne 

starzenie się w dobrym zdrowiu, typ 1-3. 

4. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie  

w Szczecinie, ul. Sikorskiego 3, 70-323 Szczecin, tel. 91 48-57-548, e-mail: 

sekretariat@mopr.szczecin.pl. 

5. Informacje o projekcie są dostępne na stronie internetowej MOPR w Szczecinie 

– www. mopr.szczecin.pl 

6. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1) Realizatorze projektu, MOPR w Szczecinie – oznacza to Miejski Ośrodek 

Pomocy Rodzinie w Szczecinie, 

2) Projekcie – oznacza to projekt pn. „Inwestycja w zdrowie pracowników”, 

3) Regulaminie – oznacza to Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

pn. „Inwestycja w zdrowie pracowników”, 

4) Pracowniku – oznacza to pracownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Szczecinie, zatrudnionego na podstawie umowy o pracę.  

 
 
 



 

 
§ 2 

Cele projektu, zadania i rezultaty 
 

1. Celem głównym projektu jest poprawa stanu funkcjonalnego pracowników Miej-

skiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie poprzez działania ukierunko-

wane na eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy.  

2. W ramach projektu zostaną zrealizowane 4 działania związane z miejscem 

pracy w zakresie: 

1) profilaktyki chorób – zostaną zakupione ergonomiczne biurka z elek-

tryczną regulacją wysokości, szafki pod biurko oraz monitory ekranowe, 

2) poszerzania wiedzy nt. zdrowotnych czynników ryzyka oraz działań pre-

wencyjnych lub naprawczych w zakresie czynników szkodliwych lub 

uciążliwych występujących w miejscu pracy – zostaną zorganizowane 

spotkania indywidualne z fizjoterapeutą, 

3) profilaktyki zdrowia psychicznego – zostanie zorganizowane szkolenie / 

warsztat w temacie radzenia sobie ze stresem i przeciwdziałaniu wypa-

leniu zawodowemu, 

4) profilaktycznych badań przesiewowych – zostaną zakupione badania 

medyczne.  

3. Głównymi rezultatami projektu będą: 

1) polepszenie warunków pracy pod kątem ergonomii stanowisk pracy, 

2) poszerzenie wiedzy pracowników w zakresie czynników szkodliwych / 

uciążliwych wpływających na poprawę ergonomii pracy na danym stano-

wisku pracy, 

3) opanowanie skutecznych metod radzenia sobie ze stresem i wypaleniem 

zawodowym, 

4) wzmocnienie własnych umiejętności w zakresie odporności psychicznej, 

asertywności i kontroli własnego zachowania, 

5) identyfikacja problemów zdrowotnych, poprawa stanu zdrowia i spowol-

nienie rozwoju chorób. 

 
 
 
 



 

 
§ 3 

Uczestnicy projektu 
 

1. Grupę docelową będą stanowić pracownicy MOPR w Szczecinie, którzy zade-

klarują udział w projekcie na podstawie imiennych „Ankiet identyfikacji i zapo-

biegania niekorzystnym czynnikom zdrowotnym w miejscu pracy”. 

2. Grupę docelową będą stanowić pracownicy MOPR w Szczecinie wykonujący 

swoje zadania w pozycji siedzącej z wykorzystaniem komputera stacjonarnego 

lub laptopa.   

3. Pracownik, o którym mowa w ust. 2 to osoba zatrudniona na podstawie umowy 

o pracę.    

 
§ 4 

Procedura rekrutacji 
 

1. Proces rekrutacji ma charakter zamknięty i mogą do niego przystąpić wszystkie 

osoby spełniające kryteria wskazane w § 3.  

2. Udział w projekcie jest dobrowolny.  

3. Rekrutacja uczestników do projektu odbędzie się w okresie od dnia 23.10.2024r. 

do dnia 06.11.2024 r. i będzie prowadzona zgodnie z polityką równych szans  

i niedyskryminacji oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn.   

4. Informacja o rekrutacji będzie rozpowszechniona wśród pracowników MOPR  

w Szczecinie z wykorzystaniem poczty służbowej (e-mail).  

5. Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony przez pracowników Działu Kadr  

i Płac MOPR w Szczecinie na podstawie ankiet, o których mowa w § 3 ust. 1.  

6. W ramach procesu rekrutacji zostanie zweryfikowana kwalifikowalność udziału 

w projekcie.   

7. Warunkiem udziału uczestnika w projekcie jest podpisanie m.in.: 

1) Umowy uczestnictwa w projekcie, 

2) Formularza zgłoszeniowego, 

3) Klauzuli informacyjnej (RODO), 

4) Formularza wyboru formy / form wsparcia.  

 

 



 

 
§ 5 

Prawa i obowiązki uczestnika projektu 
 

1. Pracownik MOPR w Szczecinie uzyska status uczestnika projektu z dniem 

podpisania „Umowy uczestnictwa w projekcie” oraz dokumentów wymienionych 

w § 4 ust. 7 pkt 2-4.  

2. Za datę rozpoczęcia udziału w projekcie uznaje się dzień, w którym uczestnik 

projektu zostanie objęty pierwszą formą wsparcia.  

3. Zakończenie udziału w projekcie nastąpi po zakończeniu uczestnictwa w formie 

lub formach wsparcia wskazanych w „Formularzu wyboru formy / form 

wsparcia”. 

4. Uczestnik projektu zobowiązuje się do: 

1) udostępnienia danych osobowych niezbędnych do wypełnienia 

dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 7 oraz sporządzenia dokumentów 

sprawozdawczych w ramach projektu (system - SL2021). Odmowa podania 

danych osobowych będzie skutkować odrzuceniem kandydatury do udziału 

w projekcie, 

2) uczestnictwa w zadeklarowanych formach wsparcia i podpisania 

dokumentów potwierdzających udział w danej formie wsparcia, m.in.: listy 

obecności, 

3) usprawiedliwienia swojej nieobecności w danej formie wsparcia - 

zaświadczeniem bądź zwolnieniem lekarskim, 

4) wypełniania ankiet oceniających zajęcia prowadzone w ramach projektu, 

5) przestrzegania postanowień niniejszego Regulaminu.  

5. Każdy uczestnik projektu ma prawo do: 

1) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach 

projektu, 

2) zgłaszania uwag i oceny form wsparcia, którymi został objęty w ramach 

projektu, 

3) otrzymania materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych  

w ramach szkolenia / warsztatu jeżeli zostały przewidziane, 

4) korzystania z zaplanowanego w ramach danego wsparcia cateringu, jeżeli 

został przewidziany dla tej formy wsparcia.  



 

 
 

6. Do obowiązków Realizatora projektu należy: 

1) zorganizowanie z należytą starannością form wsparcia w ramach projektu, 

2) zapewnienie cateringu, jeżeli został przewidziany dla danej formy wsparcia, 

3) prowadzenie kontroli realizowanych form wsparcia. 

 
§ 6 

Rezygnacja z udziału w projekcie / formie wsparcia  
 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie - możliwa jest tylko w uzasadnionych 

przypadkach i następuje poprzez złożenie oświadczenia w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności. Za dzień rezygnacji z udziału w projekcie przyjmuje się datę 

przekazania oświadczenia do Realizatora projektu.  

2. Rezygnacja z udziału w danej formie wsparcia - możliwa jest tylko  

w uzasadnionych przypadkach i może nastąpić na co najmniej 3 dni przed datą 

zaplanowanego wsparcia. Rezygnacja w tym zakresie musi być dokonana  

w formie pisemnego oświadczenia, które następnie jest przekazane  

do Realizatora projektu.  

 
§ 7 

Postanowienia końcowe 
 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają 

odpowiednie reguły i zasady wynikające z programu Fundusze Europejskie dla 

Pomorza Zachodniego 2021-2027, a także przepisy wynikające z właściwych 

aktów prawa wspólnotowego i polskiego, w szczególności kodeksu cywilnego, 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - 

Dz.U.UE.L.2016.119.1 ze zm. 

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany 

zasad, wytycznych, warunków realizacji Projektu lub dokumentów programowych. 



 

 
3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, 

decyzję co do rozstrzygnięć podejmuje Realizator projektu. 

4. Każdy uczestnik zobowiązany jest do stosowania się do postanowień niniejszego 

Regulaminu. 

 

 

 

 


