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REGULAMIN
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Inwestycja w zdrowie pracownikow”

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu pn. ,Inwestycja
w zdrowie pracownikow”, zwanego dalej ,projektem”, oferowane formy wsparcia
i obowigzki stron.

2. Projekt realizowany bedzie przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Szczecinie w okresie od dnia 1 marca 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2025 r.

3. Projekt realizowany jest wramach programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Dziatanie 6.7 FEPZ Aktywne
starzenie sie w dobrym zdrowiu, typ 1-3.

4. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Szczecinie, ul. Sikorskiego 3, 70-323 Szczecin, tel. 91 48-57-548, e-mail:
sekretariat@mopr.szczecin.pl.

5. Informacje o projekcie sg dostepne na stronie internetowej MOPR w Szczecinie
— www. mopr.szczecin.pl

6. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Realizatorze projektu, MOPR w Szczecinie — oznacza to Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Szczecinie,

2) Projekcie — oznacza to projekt pn. ,Inwestycja w zdrowie pracownikéw”,

3) Regulaminie — oznacza to Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,Inwestycja w zdrowie pracownikow”,

4) Pracowniku — oznacza to pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Szczecinie, zatrudnionego na podstawie umowy o prace.



§2

Cele projektu, zadania i rezultaty

1. Celem gtéwnym projektu jest poprawa stanu funkcjonalnego pracownikow Miej-

skiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie poprzez dziatania ukierunko-

wane na eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy.

2. W ramach projektu zostang zrealizowane 4 dziatania zwigzane z miejscem

pracy w zakresie:

1)

2)

3)

4)

profilaktyki chorob — zostang zakupione ergonomiczne biurka z elek-
tryczng regulacjg wysokosci, szafki pod biurko oraz monitory ekranowe,
poszerzania wiedzy nt. zdrowotnych czynnikow ryzyka oraz dziatan pre-
wencyjnych lub naprawczych w zakresie czynnikéw szkodliwych lub
ucigzliwych wystepujgcych w miejscu pracy — zostang zorganizowane
spotkania indywidualne z fizjoterapeuts,

profilaktyki zdrowia psychicznego — zostanie zorganizowane szkolenie /
warsztat w temacie radzenia sobie ze stresem i przeciwdziataniu wypa-
leniu zawodowemu,

profilaktycznych badan przesiewowych — zostang zakupione badania

medyczne.

3. Gtéwnymi rezultatami projektu beda:

1)

2)

3)

4)

5)

polepszenie warunkéw pracy pod katem ergonomii stanowisk pracy,
poszerzenie wiedzy pracownikdw w zakresie czynnikow szkodliwych /
ucigzliwych wptywajgcych na poprawe ergonomii pracy na danym stano-
wisku pracy,

opanowanie skutecznych metod radzenia sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym,

wzmocnienie wtasnych umiejetnosci w zakresie odpornosci psychicznej,
asertywnosci i kontroli wtasnego zachowania,

identyfikacja problemoéw zdrowotnych, poprawa stanu zdrowia i spowol-

nienie rozwoju chorob.



§3

Uczestnicy projektu

. Grupe docelowg bedg stanowi¢ pracownicy MOPR w Szczecinie, ktorzy zade-
klarujg udziat w projekcie na podstawie imiennych ,Ankiet identyfikacji i zapo-
biegania niekorzystnym czynnikom zdrowotnym w miejscu pracy”.

. Grupe docelowg bedg stanowi¢ pracownicy MOPR w Szczecinie wykonujgcy
swoje zadania w pozycji siedzgcej z wykorzystaniem komputera stacjonarnego
lub laptopa.

. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 2 to osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prace.

§4

Procedura rekrutacji

Proces rekrutacji ma charakter zamkniety i mogg do niego przystgpi¢ wszystkie
osoby spetniajgce kryteria wskazane w § 3.
Udziat w projekcie jest dobrowolny.
Rekrutacja uczestnikow do projektu odbedzie sie w okresie od dnia 23.10.2024r.
do dnia 06.11.2024 r. i bedzie prowadzona zgodnie z politykg rownych szans
i niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Informacja o rekrutacji bedzie rozpowszechniona wsrod pracownikow MOPR
w Szczecinie z wykorzystaniem poczty stuzbowej (e-mail).
Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony przez pracownikéw Dziatu Kadr
i Ptac MOPR w Szczecinie na podstawie ankiet, o ktorych mowa w § 3 ust. 1.
W ramach procesu rekrutacji zostanie zweryfikowana kwalifikowalnos$¢ udziatu
w projekcie.
Warunkiem udziatu uczestnika w projekcie jest podpisanie m.in.:

1) Umowy uczestnictwa w projekcie,

2) Formularza zgtoszeniowego,

3) Klauzuli informacyjnej (RODO),

4) Formularza wyboru formy / form wsparcia.



§5

Prawa i obowiazki uczestnika projektu

. Pracownik MOPR w Szczecinie uzyska status uczestnika projektu z dniem
podpisania ,Umowy uczestnictwa w projekcie” oraz dokumentéw wymienionych
w § 4 ust. 7 pkt 2-4.

. Za date rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie dzien, w ktdérym uczestnik

projektu zostanie objety pierwszg formg wsparcia.

. Zakonczenie udziatu w projekcie nastgpi po zakonczeniu uczestnictwa w formie

lub formach wsparcia wskazanych w ,Formularzu wyboru formy / form

wsparcia”.

. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1) udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypetnienia
dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 7 oraz sporzgdzenia dokumentow
sprawozdawczych w ramach projektu (system - SL2021). Odmowa podania
danych osobowych bedzie skutkowac odrzuceniem kandydatury do udziatu
w projekcie,

2) uczestnictwa w zadeklarowanych formach wsparcia i podpisania
dokumentéw potwierdzajgcych udziat w danej formie wsparcia, m.in.: listy
obecnosci,

3) usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w danej formie wsparcia -
zaswiadczeniem badz zwolnieniem lekarskim,

4) wypetniania ankiet oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach projektu,

5) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.

. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach
projektu,

2) zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktéorymi zostat objety w ramach
projektu,

3) otrzymania materiatbw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych
w ramach szkolenia / warsztatu jezeli zostaty przewidziane,

4) korzystania z zaplanowanego w ramach danego wsparcia cateringu, jezeli

zostat przewidziany dla tej formy wsparcia.



6. Do obowigzkow Realizatora projektu nalezy:
1) zorganizowanie z nalezytg starannoscig form wsparcia w ramach projektu,
2) zapewnienie cateringu, jezeli zostat przewidziany dla danej formy wsparcia,

3) prowadzenie kontroli realizowanych form wsparcia.

§ 6

Rezygnacja z udziatu w projekcie / formie wsparcia

Rezygnacja z udziatu w projekcie - mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie oswiadczenia w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Za dzien rezygnacji z udziatu w projekcie przyjmuje sie date
przekazania oswiadczenia do Realizatora projektu.

Rezygnacja z udzialu w danej formie wsparcia - mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i moze nastgpi¢ na co najmniej 3 dni przed datg
zaplanowanego wsparcia. Rezygnacja w tym zakresie musi by¢ dokonana
w formie pisemnego os$wiadczenia, ktére nastepnie jest przekazane

do Realizatora projektu.

§7

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguly i zasady wynikajgce z programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego 2021-2027, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych
aktow prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego,
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) -
Dz.U.UE.L.2016.119.1 ze zm.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany

zasad, wytycznych, warunkow realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.



3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie,
decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Realizator projektu.

4. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do postanowien niniejszego
Regulaminu.



